
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یابیارزش طهیح 

نظام مند و هدفمند  لیو تحل یجمع آور

( جهت ای)روا و پا یاطلاعات با روش علم

و  یعلم سطحو یکارکرد، اثربخش یبررس

 أتیه یاصول، در مورد اعضا تیرعا

جهت  یبرنامه درس ای ران،یفراگ ،یعلم

 میتصم ایعملکرد(  بهبودبازخورد )به منظور

 یریگ

 :ردیگ یرا در بر م ریز قیمصاد طهین حای

 اعم از   یابیارزش هرlow-stakeای  

،high-stakeبه  ،یتراکم ای ینیتکو

 کیالکترون ای یروش کاغذ

 و شاخص  یآموزش یاستانداردها نیوتد

 یاعتباربخش یها

  یگروه آموزش یابیارزش 

 یآموزش طیسنجش مح 

 (ی)آموزش یبرنامه ا یاعتباربخش 

  (ی)آموزش یموسسه ا یاعتباربخش 

 برنامه و موسسه یابیشارز 

 ... 

 

 :ردیگ یرا دربرم ریز قیمصاد طهیح نیا

 یریکننه بننه کننارگ ی)بننه گونننه ا یازسننجین •

نشننان داده  یزیننبرنامننه ر ننندیآن در فرا جینتننا

 شود(

 یهننا یاهنندا) )از جملننه توانمننند نیتنندو •

 دانش آموختگان(

 محتوا یانتخاب و سازمانده •

 برنامه یاجرا •

 

 یریادگیو  یاددهی طهیح 

و  اددهننندهیآن چننه کننه بننه ت نناملات  هننر

بنه اهندا)  یابیدسنت یدر راستا رندهیادگی

 شود. یمرتبط م یآموزش

 :ردیگ یرا دربر م ریز قیمصاد طهین حای

 سیتدر یالگوها و مدل ها 

 بزرگ یدر گروهها یریادگی 

 در گروه کوچک یریادگی 

 ینیآموزش بال 

 در عرصه جام ه یریادگی 

 انیاز همتا یریادگی 

 بازخورد 

 

 

  حیطه تدوین و بازنگری برنامه های

 آموزشی

است که در  ینقشه ا ایطرح  یبرنامه درس

و تجارب  یریادگی یفرصت ها رندهیبرگ

 یمحدوده زمان یبرا شده یزیبرنامه ر یآموزش

 گریباشد. به عبارت د یمشخص م یو مکان

 برنامه یها تیاست که به واسطه ف ال یابزار

در  یریادگیشده و هدفمند، موجبات  یزیر

آورد. محدوده  یرا فراهم م رندگانیادگی

تواند  یم یدرس یزیر برنامه طهیح یندهایفرا

دوره کوتاه مانند  کیاز  یفیط رندهیدربرگ

 و یعلم اتیه یاعضا یآموزش یتوانمندساز

رشته  کیآموزش مداوم تا سطح  ای کارکنان

 یتواند اعضا ید) آن مگروه ه نیباشد. همچن

 یلیمقاطع مختل) تحص انیدانشجو ،یعلم اتیه

 طهیح نیا یندهایدانش آموختگان باشند. فرا ایو 

 یزیبرنامه ر یها گام تواند در قالب تمام یم

از  یکیفقط شامل  ایو اجرا گردد  یطراح یدرس

در  مرحله مراحل آن باشد به شرط آن که نقش آن

 .مشخص باشد یرسد یزیبرنامه ر ندیکل فرا

 

 

 



 

 
 

 یآموزش یو رهبر تیریمد طهیح 

 یو کارکردها )یوظا رندهیدربرگ طهیح نیا

است که منجر به  یآموزش یو رهبر تیریمد

شده آموزش علوم  نییت  شیتحقق اهدا) از پ

در  تیفیمستمر ک یو ارتقا یو ت ال یزشکپ

 دانشگاه ها و کیآکادم اتیاب اد مختل) ح

 یم یعلوم پزشک یآموزش عال موسسات

 .گردد

 

 یمحصولات آموزش دیو تول یطراح طهیح 

عبارت است از هر نوع  ،یآموزش محصول

 که یموزشآ یابزار، مواد ،رسانه و فناور

 یآموزش یدر عرصه ها یریامکان به کارگ

 ینمونه  کیحداقل  دیمختل) را دارا باشد و با

( و طرح یشیآزما اسیمق شده )در دیتول

را داشته Business Plan یساز یتجار

 باشد.

 

  جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت

واحد توس ه آموزش بالینی مرکز اینترنتی 

درمانی کودکان زهرا ، پژوهشی آموزشی

 مردانی آذری تبریز مراج ه فرمایید

 
 

 
 دانشگاه علوم پزشکی 

 و خدمات بهداشتی ودرمانی تبریز
 
 
 

 

 و درمانی کودکان  ، پژوهشیمرکز آموزشی
 تبریززهرا مردانی آذری 

 

 انعنو
 قیو مصاد فیتعار

  یها طهیح
نوآورانه  یها تیفعال

 یدانش پژوه
 یآموزش

 
 
 
 

 تهیه و تدوین :

 لیلا احمدی زاده
 EDOکارشناس 

درمانی کودکان زهرا ، پژوهشی مرکز آموزشی 
 مردانی آذری تبریز
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 یکیالکترون یریادگی طهیح 

 یبا استفاده از فناور رندهیادگی اددهندهی ت امل

 شرفتهیپ ITبر  یمبتن یهایبرخط و فناور یها

 کسب دانش، مهارت و نگرش یبرا

 

 :ردیگ یرا دربر م ریز قیمصاد طهیح نیا

 با استفاده  نترنتیا قیارائه آموزش از طر

همزمان)مانند کلاس  یها یاز فناور

 یصرفا مجاز ای یبی(، اعم از ترکیمجاز

 با استفاده  نترنتیا قیارائه آموزش از طر

 رهمزمانیغ یها یاز فناور

 یها یآموزش با استفاده از فناور هیارا 

 افزوده تیو واق  یمجاز تیواق 

 یسازها هیآموزش با استفاده از شب هیارا 

 یمجاز ماریمانند ب یا انهیرا

  ارائه شده با استفاده از  یآموزش هاانواع

 همراه یفناور

 

 

منبع: مرکز مطال ات و توس ه آموزش علوم پزشکی 

 دانشگاه شهید بهشتی

 


